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1 Zur Umfrage

Die Umfrage wurde im Rahmen der Erarbeitung der Berufshildungsstrategie von der Eidgenossischen
Hochschule fiir Berufsbildung (EHB) und dem BGV unter Mitwirkung des Amts fiir Berufsbildung
erstellt. Das Amt fiir Berufsbildung verschickte die Umfrage per Mailing an die Lehrbetriebe.
Zusatzlich wurde sie tiber die Kommunikationskandle des BGV sowie einzelne Berufsverbande bekannt
gemacht. An der Umfrage nahmen 525 Personen teil: Nicht alle Fragen wurden vollstandig
beantwortet. Die Umfrage stand auf Deutsch und Italienisch zur Verfiigung und wurde vom 6. bis 26.
Februar 2024 durchgefiihrt. Wenn pro Lehrbetrieb eine Person teilgenommen hat, entspricht dies
einer Riicklaufquote von 17,5 % der rund 3000 Lehrbetriebe mit einer Bildungsbewilligung.

Die Umfrage wurde in Zusammenarbeit mit der EHB durchgefiihrt:

& EHB

EIDGENOSSISCHE
HOCHSCHULE FUR
BERUFSBILDUNG

Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

Publiziert am 31.10.2024
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2 Allgemeine Einschatzungen zur Zufriedenheit und Qualitat

Die Umfrage bei den Lehrbetrieben ergab, dass die Teilnehmenden mit der Berufsbildung im Kanton
Graubiinden sehr zufrieden (16%) respektive zufrieden (79%) sind. Nur 5% der Lehrbetriebe, die sich
an der Umfrage beteiligt haben, sind nicht zufrieden. Auch das Image der Berufsbildung wird als

sehr gut (17%) respektive gut (81%) eingeschatzt.

Wie zufrieden sind Sie im Allgemeinen mit der
Berufsbildung in Graubiinden?
0% 1%
5% )
Keine Antwort
m Sehr zufrieden
zufrieden
unzufrieden
78%
® sehr unzufrieden

Wie beurteilen Sie das Image der Berufsbildung in
Graubiinden?

2% 0% 1%

Keine Antwort
m sehr qut
gut
80% schlecht

m sehr schlecht

Bei der offen formulierten Frage nach den Faktoren, die fiir eine gute Berufsbildung
ausschlaggebend sind, geben rund die Halfte der Umfrageteilnehmenden Faktoren an, die im
Zustandigkeitsbereich der Lehrbetriebe liegen. Die Faktoren, welche die Lernenden betreffen, liegen
die Behorden sowie die Berufsfachschulen in etwa gleich auf bei 15% bis 19%. Aufgrund einer
detaillierten Auswertung kann festgestellt werden, dass als ausschlaggebende Faktoren der
Berufshildung primar die Ausbildungsqualitdt in den Lehrbetrieben, die Kompetenz der
Berufsbildungsverantwortlichen und die Zusammenarbeit iiber die drei Lernorte genannt werden.

Welche Faktoren sind fiir Sie fiir eine gute

Berufsbildung ausschlaggebend?
(Kategorierung der Antworten zur offenen Frage)

m Lehrbetrieb

sengrossen)

Lernende (bspw. Leistung,
Interesse, Motivation)

w Schule (Berufsfachschule)

Behdrden/Amter (bswp.
Kommunikation/Lernorte/Klas
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Bei der Beurteilung zur Qualitat der Angebote nach Ausbildungsort zeigt sich, dass mehr als 80% die
Qualitat als hoch oder eher hoch beurteilen. Davon ausgenommen sind die Fachhochschulen mit
20%, den iiberbetrieblichen Kursen und Briickenangeboten mit 25% sowie bei den Anbietenden von
berufsorientierten Weiterbildungen 33%, die Qualitdt als eher niedrig oder niedrig einschatzt.

Wie beurteilen Sie die Qualitdt der Angebote der folgenden
Ausbildungsorte der Berufsbildung in Graubiinden?

52% - 23%
49% - 23%

Berufsmaturititsschulen
Hohere Fachschulen

Lehrbetriebe 66%

m Hoch

s
63% -% Eher hoch
® Eher niedrig
45% - 20% L
m Niedrig
529% _ 10% Keine Antwort
40% _ 38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Berufsfachschulen

Fachhochschulen

Uberbetriebliche Kurszentren

Briickenangebote

Anbietende von berufsorientierten
Weiterbildungen

Reihenfolge gemdss dem gewichteten Durchschnitt
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3 Handlungsbedarf und Herausforderungen

Der Handlungsbedarf fiir Verbesserungen und Weiterentwicklungen wird fiir alle Ausbildungsorte als

eher niedrig bezeichnet. Vier von zehn Lehrbetrieben (zwischen 38% und 44%) sehen

Handlungsbedarf bei Anbietenden von berufsorientierten Weiterbildungen, Lehrbetrieben,

Briickenangeboten und iiberbetrieblichen Kurszentren. Bei den anderen Ausbildungsorten liegt dieser
Wert zwischen 33% (Berufsfachschulen) und 22% (BM-Schulen).

Anbietende von berufsorientierten
Weiterbildungen

Lehrbetriebe

Briickenangebote

Uberbetriebliche Kurszentren

Berufsfachschulen

Fachhochschulen

Héhere Fachschulen

Berufsmaturitatsschulen

Wie gross ist der Handlungsbedarf fiir Verbesserungen und
Weiterentwicklungen bei den folgenden Ausbildungsorten?

0% 10%

T

39%

o
W
=

m Hoch

37% - 15% w Eher hoch
Eher Niedrig
m Niedrig

209, - 36% Keine Antwort
o [l

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Reihenfolge gemdss dem gewichteten Durchschnitt

Bei der offen formulierten
Frage nach der grossten
Herausforderung bei der
Berufshildung in Graubiinden,
geben 43% an, dass diese bei
den Lernenden zu finden ist
(Anzahl, Qualitdt), 27% bei den
Betrieben (wenig Interesse,
Kompetenzen Ausbildner), 13%
beim Image der Berufsbildung,
12% bei den Berufsfachschulen
und 5% die Erreichbarkeit
aufgrund der topografischen
Gegebenheiten.

graubynden Wirtschaftsstandort mit Lebensqualitit.

Wo sehen Sie im Allgemeinen die grosste Herausforderung bei

der Berufsbildung in Graubiinden?
(Kategorierung der Antworten zur offenen Frage)

m Lernende (bspw. zu wenig,
schlechte Qualitat)

Betriebe (bspw. wenig
Interesse, nicht geschultes
Personal)

® Schule (bspw. hohe
Anforderung der Berufsschule,
keine Beachtung fiir Betrieb)

m [mage der Berufsbildung

Geografische Schwierigkeiten
(weite Wege und keine Schulen)
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Bei der Zusammenarbeit zwischen Lehrbetrieb und weiteren Akteuren der Berufsbildung zeigt sich,

dass diese im Allgemeinen als gut bis sehr gut bewertet wird, ausser mit der Oberstufe im Rahmen

der Berufswahl. Nur rund die Halfte bewerten diese Zusammenarbeit als gut (55%). Am besten wird

die Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Berufshildung 95% bewertet, gefolgt von den

iiberbetrieblichen Kurszentren, Berufsfachschulen, Eltern, Branchenverbanden (Organisationen der

Arbeitswelt) mit Zustimmungswerten zur guten Zusammenarbeit von 85% bis 90%.

Amt fiir Berufsbildung

iiberbetriebliche Kurszentren

Berufsfachschule

Eltern

Branchenverbinde (Organisationen der Arbeitswelt)

Oberstufen (Berufswahl) I 45%,

0% 10% 20% 30%

Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit von Ihnen als Lehrbetrieb mit
folgenden Akteuren:

40%

61% I%
61% n-?
m Sehr gut
62% %
Gut

m schlecht
69% o m Sehr schlecht

61% - 8%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

=

Keine Antwort

Reihenfolge gemdss dem gewichteten Durchschnitt

Bei der Forderung von Grundkompetenzen sieht 8% einen sehr grossen bzw. 31% einen grossen

Handlungsbedarf. Nur 22% der befragten Lehrbetriebe sehen Nachholbedarf bei einer wirkungsvollen

Unterstiitzung durch bestehende Angebote fiir Lernende mit Schwierigkeiten.

Wie gross ist der Bedarf zur Forderung der
Grundkompetenzen der Mitarbeitenden (keine
Lernende) in Ihrem Betrieb?

= Keine Antwort

Erhalten Lernende mit Schwierigkeiten geniigend
wirkungsvolle Unterstiitzung durch bestehende
Angebote?

m Keine Antwort

graubynden Wirtschaftsstandort mit Lebensqualitit.

18%
® sehr gross mJa
gross eher ja
3L Klein
eher nein
- m sehr klein/nicht
i vorhanden ® nein
51%
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4 Aktuelle Herausforderungen aus Sicht der Lehrbetriebe

Gemdss der Umfrage wird die Ausbildung von Lernenden zeitlich und fachlich immer aufwendiger.
87% der Lehrbetriebe geben an, dass der zeitliche Aufwand fiir die persdnliche Betreuung der
Lernenden zunimmt, 82% beurteilt die Umsetzung der berufspadagogischen Aufgaben als
aufwendiger und 81% die Anforderungen an die Ausbildung der Berufshildner/-innen als steigend.
Zwei Drittel sehen die Verdanderungen in den Ausbildungen (Berufsbildungsverordnungen) als
herausfordernd an. Je grosser der Betrieb der Umfrageteilnehmenden, desto haufiger werden der
Zeitbedarf fiir die fachliche Betreuung der Lernenden und die Anforderungen an die Berufsbildenden
genannt.

Weiter stossen folgende Aussagen auf eine Zustimmung von rund 80% (trifft zu oder trifft eher zu):
«Der Umgang mit der heutigen Generation von Lernenden ist herausfordernd», «Die fachlichen
Anforderungen an die Lehrbetriebe werden grosser», «Der administrative Aufwand in der beruflichen
Grundbildung wird grosser». 60% der Umfrageteilnehmenden geben an, dass sie ihre Lehrstellen eher
nur schwer oder nicht besetzen kdnnen. Inshesondere grossere Unternehmen und Unternehmen in
der Surselva und im Engadin stufen die Lehrstellenbesetzung als herausfordernd ein. Alle weiteren
Aussagen wurden nur von einer Minderheit zugestimmt. Zwei weitere Erkenntnisse hat die Umfrage
gezeigt: In grosseren Unternehmen steigt der Anteil an Lehrvertragsauflosungen starker als in
kleineren Lehrbetrieben. Die Reisezeit der Lernenden zur Berufsfachschule und zu den
iiberbetrieblichen Kurszentren wird in den Siidtdlern und im Engadin als zu lange eingeschatzt.

Positiv zu werten ist, dass nur eine Minderheit zustimmt, dass die schulische Vorbildung nicht
geniigt (45%), auch Lernende mit unsicheren Erfolgschancen eingestellt werden (43%),
Lehrvertragsauflosungen werden hdufiger (34%) und die Inhalte der beruflichen Grundbildungen
veraltet sind (28%). Trotzdem besteht bei diesen Themen Handlungsbedarf, wenn auch nur bei
einem Teil der Lehrbetriebe bzw. einem Teil der Lernenden.

Biindner Gewerbeverband Hinterm Bach 40 Telefon 081 257 03 23 info@kgv-gr.ch
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Treffen folgende Aussagen fiir Sie als Lehrbetrieb zu?

m Trifft zu Trifft eher zu  mTrifft eher nicht zu  m Trifft nicht zu Keine Antwort

Der Aufwand flir die personliche Betreuung der Lernenden wird immer

zeitintensiver 44%

R

Die Umsetzung der berufspadagogischen Aufgaben werden aufwendiger
(z.B. Ausbildungsplanung, Lernmanagementsysteme,
Leistungsziele/Handlungskompetenzen, Bildungsberichte, usw.)

46%

Die Anforderungen an die Ausbildung der Berufsbildner/-innen werden
grosser

47%

Der Umgang mit der heutigen Generation von Lerenden ist
herausfordernd

41%

Der administrative Aufwand in der beruflichen Grundbildung wird
grosser

45%

oI o| =

Die fachlichen Anforderungen an die Lehrbetriebe werden grosser

-
e |
=
I.

Die Verdnderungen in den Ausbildungen (Berufsbildungsverordnungen)
sind herausfordernd

~
w
s
=

Lehrstellen kénnen nur schwer oder nicht besetzt werden

8
=
=

Die schulische Vorbildung der Lernenden geniigt den Anforderungen
der beruflichen Grundbildung nicht

w
a
=
=

Mangels Alternativen werden auch Lernende mit unsicheren
Erfolgschancen eingestellt

=2

Die Reisezeit der Lernenden zu den tberbetrieblichen Kurszentren ist
2u lang

=

Die Inhalte der beruflichen Grundbildungen sind veraltet bzw. nicht auf
die heutigen Bediirfnisse der Berufswelt angepasst

—
=3
2
=

Lehrvertragsauflésungen werden haufiger 22% 10%

s
w
E
=

Die Reisezeit der Lernenden zur Berufsfachschule ist zu lang

In unserem Betrieb fehlen Infrastruktur und/oder finanzielle
Ressourcen fiir die Ausbildung von (weiteren) Lernenden

=
s
=
=

0

==

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Reihenfolge gemdss dem gewichteten Durchschnitt
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5 Entlastungs- und Unterstiitzungsbhedarf aus Sicht der Lehrbetriebe

Die Frage, ob generell eine starkere
Unterstiitzung gewiinscht wird,
beantworten 10% mit «ja» und 49%
mit «eher ja». Die vertiefende Frage,
wie Lehrbetriebe zusatzlich unterstiitzt
beziehungsweise entlastet werden
konnten, wurde von 200 Personen
beantwortet. Mehrfachantworten
waren moglich. Die von mehr als
einem Drittel der Teilnehmenden
gewdhlten Antworten waren Reduktion
der von den Lehrbetrieben getragenen

Mochten Sie als Lehrbetrieb kiinftig im Allgemeinen
starker unterstiitzt werden?

m Keine Antwort

| Ja
26%

eher ja
49% eher nein

m nein

Kosten, zusdtzlicher Stiitzunterricht an der Berufsfachschule, Weiterbildungsangebote fiir

Berufshildner/-innen, Coaching fiir Lehrbetriebe/Berufsbildende sowie regelmassiger

Erfahrungsaustausch zwischen Lehrbetrieben. Bei 15% der Umfrageteilnehmenden, die sich fiir

Lehrbetriebsverbunde interessieren, sind hauptsachlich die folgenden Branchen vertreten:

Bauhauptgewerbe, Gesundheits- und Sozialwesen, Erziehung und Unterricht, Bergbahnen,

Gastronomie und Beherbergung. Anteilsmassig am haufigsten werden sie von mittleren und grossen

Unternehmen angeregt.

graub'snden Wirtschaftsstandort mit Lebensqualitiit

Biindner Gewerbeverband Hinterm Bach 40 Telefon 081 257 03 23 info@kgv-gr.ch
Haus der Wirtschaft

7000 Chur Telefax 081 257 03 24 www.kgv-gr.ch



Je grosser die Unternehmen, desto haufiger werden zusatzlicher Stiitzunterricht an der

10

Berufsfachschule, Erfahrungsaustausch, Weiterbildungsangebote und Coaching gewiinscht. Fiir

Einzelunternehmen sind eine Reduktion des Aufwandes bei der Umsetzung berufspadagogischer

Aufgaben sowie im Bereich Berufsfachschulen und iiberbetrieblichen Kurszentren weniger wichtig als

fiir die tibrigen Unternehmensgrossen. Auch eine Kostenreduktion ist fiir sie von geringerer
Bedeutung.

Wie konnten Sie als Lehrbetrieb zusdtzlich unterstiitzt beziehungsweise entlastet
werden?(Mehrfachnennungen moglich)

Reduktion, der von den Lehrbetrieben getragenen Kosten (bspw.

graubynden Wirtschaftsstandort mit Lebensqualitit.

Reisekosten der Lernenden, UiK-Beitrage, Qualifikationsverfahren) _ 9%
Zusatzlicher Stiitzunterricht an der Berufsfachschule (vor Ort oder online) _ 36%
Weiterbildungsangebote fiir Berufsbildner/-innen (nicht gemeint sind die _ 359,

Berufsbildnerkurse im Umfang von 40 Lernstunden) N
Regelmassiger Erfahrungsaustausch zwischen Lehrbetrieben (z.B. _ 369,
Austausch von guten Praktiken) °
Coaching fiir Lehrbetriebe und/oder Berufsbildner/-innen und _ 350,
Praxisbildner/-innen N
Reduktion des Aufwands fiir die Umsetzung der berufspadagogischen _
29%
Aufgaben
Angebot der Lernférderung fiir Lernende im Bereich der praktischen _ 279
Arbeit (bspw. Zusatzkurse iiK) °
Reduktion des administrativen Aufwands im Bereich _ 219
Berufsfachschule/iiberbetriebliche Kurse ¢
Reduktion des administrativen Aufwands durch das Amt fiir Berufsbildung
dungsbenil , I -
(z.B. Bildungsbewilligungsprozess, Lehrvertragsgenehmigungsprozess)
Zusammenarbeit in einem Lehrbetriebsverbund _ 15%
Mehr fachliche oder methodische Unterstiitzung vonseiten der OdA - 10%
Weitere, bitte kurz ausfiihren - 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Biindner Gewerbeverband Hinterm Bach 40 Telefon 081 257 03 23 info@kgv-gr.ch
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6 Bedarf an einzelnen Fordermassnahmen

Die Frage, ob ein Berufshildungsfonds eingerichtet werden soll, beantworten rund 2/3 der
Umfrageteilnehmenden mit «ja» respektive «eher ja». Eine ablehnende Haltung wird oft mit einer
bestehenden Branchenlosung begriindet. Zu einer Erhdhung der Ferienwochen fiir Lernende dussern

sich rund 2/3 mit «nein» und «eher neinx.

11

mJa
eher ja 22%

eher nein

m Nein

Keine Antwort

30%

Befiirworten Sie die Einrichtung eines Befiirworten Sie im Grundsatz eine Erhéhung der
Berufsbildungsfonds zur Finanzierung der Anzahl Ferienwochen fiir Lernende?
Berufsbildung? 1%

mJa

eher ja

eher nein

m Nein

Keine Antwort

Rund ein Viertel der Umfrageteilnehmenden mdchte ein Qualitdtszertifikat fiir Lehrbetriebe (wie
TAB), eine Vorbereitungswoche fiir angehende Lernende, die Prasentation von Lehrbetrieben auf
www.fiutscher.ch und sich an regionalen Berufswahlformaten beteiligen. Ein weiteres Drittel wiirde

sich allenfalls (eher ja) an den Angeboten beteiligen.

Waren Sie interessiert, als Lehrbetrieb folgende Angebote zu nutzen?
Prasentation des Lehrbetriebs auf www.fiutscher.ch - 35%
Lernenden-Woche (Vorbereitungswoche fiir die Arbeitswelt a7%
fur angehende Lernende)
Beteiligung an regionalen Berufswahlformaten
(Lehrstellenbdrsen, Schulbesuche, regionale 37%
Berufsausstellungen)
Erlangung des Zertifikats, dass die Qualitat von Ihnen als
Lehrbetriebe ausweist (, TOP-Ausbildungsbetrieb” und 32%
dhnliche Programme)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mla
Eher ja
® Eher nein

m Nein

Keine Antwort

Reihenfolge gemdss dem gewichteten Durchschnitt

graubynden Wirtschaftsstandort mit Lebensqualitit.
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7 Berufswahlprozess

Knapp 85% der Umfrageteilnehmenden
beurteilen den Berufswahlprozess
insgesamt als gut oder sehr gut. Wer den
Berufswahlprozess als schlecht oder sehr
schlecht einstuft, sieht insbesondere bei
den Schulen Handlungsbedarf. Gewiinscht
wird eine verstarkte Zusammenarbeit
zwischen Schulen und Unternehmen, eine
intensivere Begleitung beim
Bewerbungsprozess und ein besseres Image
der Berufsbildung bei den Lehrpersonen.
Weiter sollten generell Handwerk und
Berufslehre in den Schulen attraktiver
prasentiert werden.

Aktuell beteiligen sich die Unternehmen der
Umfrageteilnehmenden am meisten mit
Orientierungs- und Schnupperlehren am
Berufswahlprozess. Je grosser die
Unternehmen, desto eher bieten sie
Schnupperlehren an. Grossere Unternehmen
pflegen tendenziell auch eher einen
Austausch mit den Erziehungsberechtigten.
Ein Drittel der Umfrageteilnehmenden nutzt
Anlasse wie die Biindner Berufsausstellung
Fiutscher, regionale Berufswahlanlasse und
Lehrstellenbdrsen.

Auf die Frage nach der Umsetzung des
Commitments zu Berufswahlprozess und
Lehrstellenbesetzung antworteten 78% der
Umfrageteilnehmenden, sie wiirden
(Orientierungs-)Schnupperlehren
vornehmlich Jugendlichen anbieten, die in
der 2. Oberstufe sind. Frithestens ein Jahr
vor Lehrbeginn schliessen 71% der
Umfrageteilnehmenden die Lehrvertrage ab.
Offene Lehrstellen schreiben 45% der
Umfrageteilnehmenden friihestens im

12

Wie beurteilen Sie insgesamt den Berufswahlprozess in

Graubiinden?
2%
e m Sehr gut
13%
gut
schlecht
m sehr schlecht
74%

Keine Antwort

Wie beteiligen Sie sich als Lehrbetrieb am
Berufswahlprozess? (Mehrfachnennungen méglich)

Ein- oder mehrtagige (Orientierungs-) )
Schnupperlehren

Teilnahme an Berufswahlanldssen und
Lehrstellenbdrsen

Besuche in Schulen oder von Schulklassen
o
(Oberstufe) B 2o

Weitere, namlich - 11%

Unser Betrieb beteiligt sich nicht I 4%

Austausch mit Erziehungsberechtigten und
Lehrpersonen

Keine Antwort I 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wie setzen Sie als Lehrbetrieb die folgenden drei Punkt aus
dem Commitment zum Berufswahlprozess und
Lehrstellenbesetzungum?

Wir bieten (Orientierungs-)Schnupperlehren
insbesondere Jugendlichen an, die in der _ 78%

2. Oberstufe sind.
Wir schliessen Lehrvertrage friihestens ein _ 719
Jahr vor dem Lehrbeginn ab. ’
Wir schreiben offene Lehrstellen friihestens

im August des Jahres vor dem Lehrbeginn
zur Bewerbung aus.

45%

Keine Antwort l 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

August des Jahres vor dem Lehrbeginn aus. Unternehmen, welche diese Frist nicht einhalten,

begriinden dies primar mit der friiheren Vergabe der Lehrstellen durch Mitbewerber.

graub'nden Wirtschaftsstandort mit Lebensqualitit.
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8 Angaben zu den Lehrbetrieben
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Aufgrund der Angaben zu den Lehrbetrieben kann festgehalten werden, dass diese ein relativ gutes
Abbild der Biindner Lehrbetriebe darstellen.

Uber 90% der Betriebe, die an der Umfrage teilgenommen haben, bilden aktuell Lernende aus.
Zudem haben 6% der Umfrageteilnehmenden Lernende friiher ausgebildet und 2% mochten dies

kiinftig tun. Rund drei Viertel der Umfrageteilnehmenden bilden 1 bis 5 Lernende aus.

Bilden Sie aktuell Lernende aus?

m Ja, wir bilden Lernende aus.

m Nein, wir bilden aktuell keine
Lernenden aus, haben dies
frither getan.

u Nein, wir bilden aktuell keine
Lernenden aus, méchten dies
aber kiinftig tun.

Nein, wir bilden keine
Lernenden aus.

100+ Lernende 0 Lernende

1% 5%

21-100 Lernende
4%

11-20 Lernende
4%

6-10 Lernende
9%

3-5 Lernende
26%

Anzahl Lernende
Wie viele Lernende bilden Sie aktuell aus
(alle Lehrjahre zusammengerechnet)?

é Lernende
22%

1 Lernender
29%

In welchen der folgenden Berufsfelder bildet Ihr
Betrieb Lernende aus?(Mehrfachnennungen

Gastgewerbe, Hotellerie
Wirtschaft, Verwaltung
Bau (Bauhauptgewerbe)
Gesundheit

Holz, Innenausbau
Planung, Konstruktion
Fahrzeuge

Verkauf
Gebaudetechnik
Elektrotechnik

Bildung, Soziales

Natur

Metall, Maschinen
Informatik

Nahrung

Verkehr, Logistik, Sicherheit
Schénheit, Sport
Textilien, Mode
Gestaltung, Kunsthandwerk
Keine Antwort

Kultur, Medien

Druck

Chemie, Physik

0% 5%

moglich)

I 15%
I 14%
I 14%s
I 11%

I, 0%
I B

I 2V
I 70
WA
I
I
I %
A
I 5
I L%
I 3%

. 3%

. 2%

. 29

. 2%

- 1%

H 1%

1 0%

10%
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20%
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Die weiteren Angaben zum Betrieb zeigen,

dass die befragten Lehrbetriebe eine gute
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Reprasentativitdt der Biindner Unternehmen und Arbeitgeber darstellen. Einzelunternehmen sind

unterreprasentiert, was auf die fehlende Ausbildungstatigkeit von Einzelunternehmen zuriickzufiihren

ist.

3%

18%

41%

Wie viele Mitarbeitende beschdftigt Ihr Betrieb
(inkl. Lernende und Praktikanten/-innen)?

® Einzelunternehmen: 1-2
Beschaftigte

w Kleinstunternehmen:
weniger als 10 Beschéftigte

Kleines Unternehmen: 10 bis
49 Beschaftigte

Mittleres Unternehmen: 50
bis 249 Beschaftigte

® Grosses Unternehmen: mehr
als 250 Beschéftigte

Weitere Branchen

Bauhauptgewerbe
Baunebengewerbe/Ausbaugewerbe
Gesundheits- und Sozialwesen

Gastronomie

Handel/Detailhandel

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Berghau und
Autohandel und Garagengewerbe

Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung
Beherbergung

Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren
Information und Kommunikation

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht

Energieversorgung

Wirtschaftlichen Dienstleistungen

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, Grundstiicks-

In welchen der folgenden Berufsfelder bildet Ihr Betrieb Lernende
aus?(Mehrfachnennungen méglich)

I 100
e BGU
. 160
I 15
I, 1
I, o

- . -
I 5
I 5
I 5
I
B 0
B v
I 2o
I
B 2o

I 2%
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18% 20%
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In welcher Branche ist Thr Unternehmen tatig?

Baunebengewerbe/
Ausbaugewerbe

Beherbergung

Information und
Kemmunikation
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9 Fazit

* Die Lehrbetriebe sind im Allgemeinen mit der Berufsbildung, der Zusammenarbeit, dem
Image sowie mit der Qualitat der Ausbildungsorte in Graubiinden (sehr) zufrieden.

* Die Qualitatsfaktoren liegen bei der Ausbildungsqualitdt in den Lehrbetrieben, der
Kompetenz der Berufshildungsverantwortlichen und der Zusammenarbeit iiber die drei
Lernorte.

* Der grosste Handlungsbedarf bei der Berufswahl ist in den Schulen auszumachen sowie
beim Angebot an berufsorientierten Weiterbildungen.

* Neben der stark gesunkenen Anzahl Schulabganger/-innen sowie der Qualitat der
Lernenden (Motivation, Grundkenntnisse etc.) sind die grossten Herausforderungen im
Bereich der Lehrbetriebe auszumachen.

* Die Ausbildung von Lernenden wird zeitlich und fachlich immer aufwendiger und
anspruchsvoller. Entsprechend steigen die Anforderungen an die Ausbildung der
Berufsbildner/-innen.

* Rund 2/3 der Lehrbetriebe mochten kiinftig starker in ihrer Ausbildungsarbeit unterstiitzt
werden, wobei konkrete Angebote in den Bereichen Weiterbildung, Erfahrungsaustausch
und Coaching bei rund einem Drittel bis zur Halfte der Lehrbetriebe auf Anklang stossen.

* Bei der Nennung zur Entlastung der Lehrbetriebe schwingt die finanzielle Entlastung bei
der Ubernahme von Ausbildungskosten der Lernenden oben aus. Gepaart mit der
Zustimmung von mehr als zwei Dritteln zu einem Berufsbildungsfonds, ist ein solcher
brancheniibergreifender, kantonaler Berufsbildungsfonds in Betracht zu ziehen.
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